


 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง 
อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

********************* 

   องค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่องได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และส่งเสริมจริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ โดยมีผลการดำเนินงานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายละเอียดดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่
เร่ิมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง (จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ  
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 จดัทำแผนอัตรากาลัง ๓ ปี (พ.ศ.
๒๕๖7 – ๒๕๖9) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางหย่อง 
1.2 การปรับปรุงแผนอัตรากาลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  

 
1.1 ดำเนินการจดัทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลยางหย่อง 
1.2 ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ในการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  เลขที่ตำแหน่ง 38-
3-01-4805-001 จำนวน 1 อัตรา  โดย
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 
2566  เป็นต้นไป   

 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 

 
 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

สรุปอัตรากำลัง
ข้าราชการ จำนวน  
20 คน 
อัตราว่าง  6 คน 
มีคนครอง 14 
 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
บริการฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 7 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่
เร่ิมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง (จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ  
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

2. การสรรหา การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 
2.1 การสรรหาพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติ
ที่ว่าง โดยวิธีการย้าย การโอน การรับ
โอน การคัดเลือก และการร้องขอให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขนั
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการ
สรรหา ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบลกำหนด 

 
 
2.1 ดำเนินการสรรหาพนักงานสว่นตำบล
ตำแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่
ว่าง โดยวิธีการรับโอนพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานครู ดังนี ้
- ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- ตำแหน่ง ครู คศ.1  
2.2 การร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) ดำเนินการสรรหา ในตำแหน่ง เจ้า
พนักงานพัสดุดำเนินการประกาศรับโอน
พนักงานส่วนตำบลเพื่อมาดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา  
2.3 ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลเพื่อมาดำรงตำแหน่งปลดั
องค์การบริหารส่วนตำบล (นักบรหิารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) จำนวน 1 อัตรา 
2.4 ประชาสมัพันธ์ประกาศรับโอน
พนักงานส่วนตำบลเพื่อมาดำรงตำแหน่ง
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน จำนวน 
1 อัตรา 

 
 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 
 
 
 

 
 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่
เร่ิมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง (จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ  
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

 2.5. จดัทำคำสั่งให้รับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งสังกัด 
อบต.ยางหย่อง จำนวน 3 ราย ไดแ้ก่ 
- นางรุ่งทิพย์  พุกคุ่ย พนักงานครู 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 
- นายชัชชัย  เชื่อมชิต ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
- นายทัศนะ  ธรรมวิชิต ตำแหน่ง ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (นักบรหิารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) 

    

3. การพัฒนาบุคลากร  
3.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-2569 
(รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร)  
 
 
 
3.2 จดัส่งบุคลากรตามสายงานไป
ฝึกอบรมในหลักสตูรตา่งๆที่กรมสง่เสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น และหนว่ยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องจัดขึ้น 
 
 
 
 

 
3.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-2569 
(รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร)  
 
 
 
3.2 จดัส่งบุคลากรตามสายงานไป
ฝึกอบรมในหลักสตูรตา่งๆที่กรมสง่เสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องจัดขึ้น จำนวน 7 ราย ดังนี ้
- นางศิริพร  สีสว่าง ตำแหน่ง นัก
บริหารงานการคลัง 
- นางอรอุมา  จอมทรักษ์ ตำแหนง่ 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........140,000......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........50,610......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........89,390......... 
 

 
 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่
เร่ิมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง (จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ  
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

- นางภัทรวรรณ  เนรา  ตำแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคล 
- นายชัชชัย  เชื่อมชิต  ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางณัฐรินีย์  ฉ่ำมะนา  ตำแหน่ง 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 
- นางภนิตา  ชวนช่ืน  ตำแหน่ง 
นักวิชาการพัสด ุ
- นายธนะชัย  ฉ่ำมะนา  ตำแหน่ง  
หัวหน้าสำนักปลัด 
3.3 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง มีต่อการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลยาง
หย่อง ประจำปีงบประมาณ 2566 ใน
ด้านการบริหารของผู้บริหาร การบริหาร
จัดการดา้นทรัพยากรบุคคล การจดั
สภาพแวดล้อมในการทำงาน การ
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร 
เพื่อให้ผู้บริหารสามารถนำข้อมลูมาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวติการ
ทำงาน และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลยาง
หย่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่
เร่ิมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง (จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ  
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

3.4 การปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

3.4 มีช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ป้องกันทุจรติ รอ้งเรียน
ร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.ยางหย่อง 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

  

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.1 จดักิจกรรม 5 ส 
 
 
 
 
 
4.2 จดัหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏบิัติ
ราชการให้เพียงพอต่อการทำงาน 
 
 
 
 
4.3 จดัทำมาตรการประหยัดพลังงาน
และการใช้กระดาษรไีซเคิล  
 
 
 
 

 
4.1 จดักิจกรรม 5 ส เพื่อให้สถานท่ี
ทำงานเอื้อต่อการทำงานของพนักงาน 
อบต.ยางหย่อง 
 
 
 
4.2 จดัหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏบิัติ
ราชการให้เพียงพอต่อการทำงาน เช่น 
คอมพิวเตอร์ วัสดุสำนักงาน 
 
 
 
4.3 จดัทำมาตรการประหยัดพลังงานโดย
การปิดไฟท่ีไม่ใช้และการเปดิแอร์เวลา 
10.00 นาฬิกา เป็นต้นไป และการใช้
กระดาษรีไซเคิล กลับมาใช้ใหม่เพือ่ให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยดั
ทรัพยากร 

 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท)...393,000.... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท)....297,468.30..... 
งบประมาณคงเหลือ    
(บาท)....95,531.7..... 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 

 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่
เร่ิมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง (จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ  
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

4.4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้บุคลากร เช่น การแจ้งเวยีน
ประกาศ ระเบียบต่างๆ,แผ่นพับ, คู่มือ 
เป็นต้น 
 
4.5.การให้ข้าราชการ พนักงานแต่งกาย
ด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ (สีกากี) 
ในวันจันทร์ 
 

4.8 เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลให้
บุคลากร เช่น การแจ้งเวียนประกาศ 
ระเบียบต่างๆ,แผ่นพับ, คู่มือ เป็นต้น 
 
 
4.9 จดัทำหนังสือเชิญชวนข้าราชการ 
พนักงานแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบ
ข้าราชการ (สีกากี) ในวันจันทร ์

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 
 
 

  

5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.1 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานส่วนตำบลประจำปี เพื่อ
ประโยชน์ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 
 
 
 
 
 

 
5.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลประจำปี เพื่อ
ประโยชน์ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย
การประเมินผลการปฏิบตัิงานรอบท่ี 1 
ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 ถึงวันท่ี 
31 มีนาคม 2566  และรอบที่ 2 
ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2566 
 
 
 

 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่
เร่ิมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง (จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ  
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

5.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานจ้างประจำป ี

5.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างประจำปี โดยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรอบท่ี 1 
ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 ถึงวันท่ี 
31 มีนาคม 2566 และรอบที่ 2 
ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2566 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 
 
 
 

  

6. ส่งเสริมจริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 
6.1  จัดทำประกาศคุณธรรม จรยิธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยาง
หย่อง    

 
 
6.1 จดัทำประกาศคณุธรรม จริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหย่อง   
ดังนี ้
1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 
เสียสละและ     มีความรับผดิชอบ 
2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปดิเผย โปร่งใส 
พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค 
สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึประโยชน์ 
ผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท).........-......... 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 
(บาท).........-......... 
งบประมาณคงเหลือ 
(บาท).........-......... 

 
 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ปัญหาและอุปสรรค 
- การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลใช้เวลานาน  เนื่องจากไม่มีผู้สนใจโอน (ย้าย) ทำให้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
- บุคลากรยังขาดความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
ข้อเสนอแนะ 
 - บุคลากรควรเข้าร่วมการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และครบทุกตำแหน่ง 
 


